EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanta de urgenta
privind completarea art.IV din Ordonanta Guvernului nr. 29/2004 pentru
reglementarea unor masuri financiare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Tinand cont de complexitatea sarcinilor ce revin atat Ministerulut Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse, cat si institutiilor aflate in subordinea sa, in
contextul realizarit obiectivelor stabilite prin Programul de Guvernare,

Avand in vedere faptul ca Ministerului Muncii, Familiei g1 Egalitatii de
Sanse este principalul factor de decizie care elaboreaza si implementeaza, prin
departamentele si structurile sale, politica Guvernului in domeniul social, in
deplind concordantd cu politicile comunitare in domeniu, in special in ceea ce
priveste asigurarea sustenabilitdtii bugetare prin Iintdrirea activitatii de
gestionare judicioasa a resurselor disponibile,

in vederea intiririi capacitatii functionale este necesard asigurarea
egalitatii de tratament intre angajatii din Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse si din institutiile cu personalitate juridicd finantate din
bugetul de stat aflate in subordinea ministerului, prin crearea unui mecanism
transparent de stimulare materiald a personalului combinat cu pregétirea
profesionala intensiva,

in scopul atragerii si mentinerii de profesionisti in corpul functionarilor
publici prin acordarea unui pachet salarial stimulativ §i competitiv, corelat cu
responsabilitatile functiei detinute,

Tinand cont de faptul ca, personalul angajat in cadrul institutitlor
mentionate presteaza acelasi tip de munca ca si salariatii ministerului i pentru a
asigura egalitate de tratament, prevederile Ordonantei Guvernului nr.29/2004
privind reglementarea unor masuri financiare, aprobata cu modificari prin Legea
nr.116/2004, trebuie sa se aplice, fard discriminare, tuturor angajatilor implicati
in realizarea obiectivelor strategice ale ministerului,

Luédnd in considerare ca cele expuse mai sus constituie situatii extraordinare, ce
vizeaza elemente de interes public, s-a impus adoptarea prezentei ordonante de
urgenta.

2. Schimbari preconizate
Prin modificarea propusa se doreste ca de prevederile alin.(8) al art.1V
din Ordonanta Guvernului nr.29/2004 pentru reglementarea unor masuri
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financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.116/2004, sa
beneficieze si personalul din cadrul:

a) Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

b) Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului;

c) Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei;

d) Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femet g1 Barbati;

¢) Directiilor de muncd si protectie sociald judetene si a municipiului
Bucuresti, servicii publice descentralizate;

t) Organismelor intermediare regionale pentru Programul operational
sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane;

g) Inspectia Sociala.”.

Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social

Reglementarile se aplica tuturor angajatilor din Ministerul Muncii, Familiei st
Egalititii de Sanse, precum si din institutiile cu personalitate juridicad finantate
din bugetul de stat aflate in subordinea ministerului. Adoptarea actului normativ
propus vizeaza eliminarea, in regim de urgentd, a inechitatilor i disensiunilor
existente Tn prezent Intre angajati.

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii | Media pe
curent atru ani cinci ani
1 2 314|5|6 7

1. Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  1mpozit pe profit
il.  1mpozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:




i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
1. bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Din fondul constituit cu aceastd destinatie de catre Ministerul Economiei i
Finantelor, prin institutille ce gestioneazd bugetele pentru care se face
colectarea, si virat Ministerului Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse, urmeaza
ca aceste fonduri si fie repartizate intregului personal mentionat in textul
ordonantei.

Aplicarea prevederilor acestui act normativ nu are influente financiare asupra
bugetului de stat consolidat.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in
materie

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Actul normativ nu se referd la acest subiect

4. Evaluarea conformitatii:
Nu este cazul

Denumirea actului sau | Gradul de conformitate Comentarii
documentului comunitar, | (se conformeaza / nu se
numarul, data adoptarii si | conformeaza)

data publicdrii




| |

5. Alte acte normative §i sau documente internationale din care decurg
angajamente

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de
obiectul proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

S. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ, prin
avizul nr.637/23.05.2007.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului
de act normativ

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanaitatii i securititii cetatenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autorititile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind completarea art.IV din
Ordonanta Guvernului nr.29/2004 pentru reglementarea unor masuri financiare, pe
care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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